
3. Análise

5. Decisão Estratégica

O que é: Compreender os resultados da análise com olhar estratégico e
contexto humano.
Como fazer: envolver lideranças, cruzar dados com informações qualitativas,
discutir em equipe.

Exemplo: Entender se possíveis quedas de performance estão ligadas à
falta de treinamento ou sobrecarga.

4. Interpretação

O CICLO DE VIDA DOS DADOS Da Coleta à Decisão Estratégica
Entenda como transformar dados em decisões
inteligentes e estratégicas para o seu negócio.

O que é: Reunir informações relevantes a partir de fontes diversas.
Fontes: sistemas internos, formulários, redes sociais, ERPs, CRMs,
pesquisas, sensores, etc.

Exemplo: Coletar dados de desempenho de colaboradores via sistema de
metas + feedbacks.

O que é: Processar os dados para identificar padrões, relações e
indicadores.
Ferramentas: dashboards, gráficos, modelos preditivos, filtros de BI,
machine learning.
Exemplo: Verificar quais equipes superaram metas e quais tiveram quedas
de desempenho.

O que é: Tomar decisões com base em dados concretos e insights claros.
Tipos de decisões: contratação, promoções, mudanças de processos, novos
investimentos.

Exemplo: Decidir contratar um novo colaborador para reforçar o time com
base nos dados de carga de trabalho e entregas.

1. Coleta de Dados

O que é: Estruturar os dados coletados de forma lógica, acessível e segura.
Como fazer: uso de planilhas, bancos de dados, plataformas de BI e 
ferramentas de governança.

 Exemplo: Agrupar os dados por setor, função e período para facilitar 
a visualização.

2. Organização
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